
募集職種（20 卒）

入社後、約半年間は共通の研修を行っていただきます。研修の中で社内の様々な部門の業務を体験していただき、個々人の
適性・希望・社内の状況に応じて、次の各部門に配属されます。配属後は半年に一度行なわれる面談時にキャリア形成に関す
るヒアリングを行います。自身の希望やキャリアビジョンを伝えることで他の部門へのジョブローテーションも可能です。

募集要項

■家庭営業職（総合職）

・LP ガスや灯油の供給に関わる点検業務
・家庭のお客様からの問い合わせ対応
・取扱商材（LP ガス器具・灯油器具
   リフォーム商材等）の販売　など

■法人営業職（総合職）

・LP ガス、燃料油、潤滑油、電力などの新規顧客獲得営業
・法人のお客様からの問い合わせ対応
・エネルギーに関わるコスト削減の提案　など

■保安技術職（総合職）

・LP ガスの供給に関わる保安管理
・保安に関わる行政機関への対応
・営業担当者が一次対応で解決できない課題の
   専門的解決　など

■住設営業職（総合職）

・リフォームなどの住宅設備に関わる提案
・大型工事案件の施工管理　など

※正式な配属は、適性と本人の希望により決定します。

採用までの流れ（20 卒）

選考に参加するためには単独説明会への参加が必須です。
その後、個人面談・役員面談に進んでいただきます。　※最短で３～５営業日ほどです。

エントリー マイナビまたは、お問い合せからエントリーしてください。

　   2019 年 3 月 1 日よりエントリー受付中です！＞＞

個別面談 採用担当者との面談を実施いたします。

役員面談 当社役員との面談を実施いたします。

内　定

単独説明会 単独説明会では、会社説明や事業説明を実施いたします。
詳細な業務の内容や研修制度、会社の雰囲気を皆さんに知っていただく機会と考えており
ますので、お気軽にご参加ください。　※選考に進む上で単独説明会への参加は必須です。

■総合事務職

・総務、経理、企画、営業、EC 運営などに関わる事務処理　など
   ※営業事務職への配属がメインです。
   ※業務内容は配属先の部署により異なります。

https://job.mynavi.jp/20/pc/


